INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ BYDGOSKIE ZAKLADY ELEKTROMECHANICZNE

~BELMA” S.A. W PROCESACH REKRUTACJI DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych - Dziennik Urzedowy UE L 119 — dalej: RODO) informuje Panig / Pana, ze:

)

Administratorem Danych przetwarzanych w celach zwigzanych z ubieganiem sie Pani / Pana o prace w naszej Spdtce sg Bydgoskie
Zaktady Elektromechaniczne ,BELMA” S.A. - siedziba: 86-005 Biate Btota, ul. Lochowska 69, wpisane do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bydgoszczy, XllII Wydziat Gospodarczy, pod numerem
0000035694, nr REGON: 091122407, nr NIP: 554-03-12-639, tel. +48 52 36-36-201, e-mail: bze@belma.com.pltel. +48 52 36-36-201,
e-mail: bze@belma.com.pl.

Cele przetwarzania przez nas Pani / Pana danych osobowych okre$lone sg w przepisach prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz
art. 9 ust. 2 lit. b RODO), jak tez wynikajg z wyrazonej dobrowolnie przez Panig / Pana zgody na przetwarzanie przekazanych danych
w celach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

Podanie przez Panig / Pana danych osobowych potencjalnemu pracodawcy ma charakter dobrowolny, niemniej jest warunkiem
koniecznym do rozpatrzenia przez Administratora Danych kandydatury osoby zainteresowanej podjeciem pracy w naszej Spotce.
Dotyczace Pani / Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji przez Administratora Danych, w tym
profilowaniu.

Przystuguja Pani / Panu prawa:

—  dostepu do dotyczacych Pani / Pana danych oraz otrzymania ich kopii,

—  sprostowania (poprawiania) danych,

—  usuniecia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okre$lonymi w art. 17 RODO),

—  do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 18 RODO),

—  do przenoszenia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okre$lonymi w art. 20 RODO),

—  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 21 RODO),

—  whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator Danych przechowywat bedzie dotyczace Pani / Pana dane osobowe przez okres wskazany w przywotanych wyzej
przepisach prawa pracy, a w przypadku niezatrudnienia Pani / Pana - przez okres nie dtuzszy niz 90 dni od daty otrzymania informacji
o charakterze rekrutacyjnym.

Dotyczace Pani / Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa oraz
podwykonawcom zwigzanym z Administratorem Danych umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych - firmy
informatyczne, serwisy internetowe publikujace ogtoszenia o poszukiwaniu pracownikéw, agencje po$rednictwa w sprawach
zatrudnienia, kancelarie prawne.

Administrator Danych deklaruje, ze nie przekazuije i nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacii
migdzynarodowe;.

Szczegbtowych informacji zwigzanych z przetwarzaniem danych udziela Koordynator ds. Ochrony Danych Osobowych: e-mail:

rodo@belma.com.pl..

Prezes Zarzadu
Bydgoskich Zaktadow Elektromechanicznych ,BELMA” S.A.



Uwaga:
Przekazujac nam zgtoszenie rekrutacyjne dotacz do niego podpisang klauzule o nastepujgcej tresci:

Wyrazam dobrowolnie zgode Bydgoskim Zaktadom Elektromechanicznym ,BELMA” S.A. - siedziba: 86-005 Biate Bfota, ul.
tochowska 69, jako potencjalnemu pracodawcy, na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych Spéfce
materiatach rekrutacyjnych, w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogfoszeniu.

Jestem Swiadoma / Swiadomy, Ze udzielona przeze mnie zgoda na przetwarzanie dotyczacych mnie danych osobowych moze byé
wycofana przeze mnie w kazdym czasie. W celu wycofania zgody nalezy przestac takie zadanie drogq elektroniczng na adres e-
mail: bze@belma.com.pl lub w formie korespondencji tradycyjnej na adres Bydgoskim Zaktadom Elektromechanicznym ,,BELMA”
S.A. 86-005 Biafe Bfota, ul. tochowska 69. Ewentualne wycofanie przeze mnie przedmiotowej zgody potencjalnemu pracodawcy,
nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego administrator danych dokonywat na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.

(data i podpis)

Jezeli chcesz, abySmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, gdy nie zostanie zawarta z nami umowa o prace, umies¢ dodatkowo w klauzuli

nastepujacy zapis:

»Zgadzam sie na przetwarzanie przekazanych danych osobowych przez Bydgoskie Zakfady Elektromechaniczne ,,BELMA” S.A. -
siedziba: 86-005 Biafe Bfota, ul. tochowska 69, zawartych w zgloszeniu rekrutacyjnym, dla celow przyszlych rekrutacji, nie dtuzej
niz do .......... roku”.

Jestem $wiadoma / $wiadomy, Ze udzielona przeze mnie zgoda na przetwarzanie dotyczacych mnie danych osobowych moze by¢
wycofana przeze mnie w kazdym czasie. W celu wycofania zgody nalezy przestac takie zadanie drogq elektroniczng na adres e-
mail: bze@belma.com.pl lub w formie korespondencji tradycyjnej na adres Bydgoskim Zaktadom Elektromechanicznym ,,BELMA”
S.A. 86-005 Biate Bfota, ul. tochowska 69. Ewentualne wycofanie przeze mnie przedmiotowej zgody potencjalnemu pracodawcy,
nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego administrator danych dokonywat na podstawie zgody przed jej

wycofanie.

(data i podpis)



