Zatqeznik do Uchwaty nr {.5/40/ 2024

w sprawie uchwalenia
B n' Regulamin Postepowania K walifikacyjnego na stanowisko

' ’ Prezesa/Czlonka Zarzgdu Bydgoskich Zaktadow Elekiromechanicznych ,BELMA” S A.

REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYINEGO
NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU/CZtONKA ZARZADU DS. ...
BYDGOSKICH ZAKLtADOW ELEKTROMECHANICZNYCH ,,BELMA” S.A.

§ 1.

Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne, okreslajgc, w drodze uchwaty,
w szczegdlnosdci:

1) stanowisko Prezesa Zarzadu / Cztonka Zarzadu ds. ... bedace przedmiotem

postepowania;

2) termin i miejsce przyjmowania zgtoszen kandydatow;

3) date otwarcia zgtoszen:

4) termin, miejsce uzyskiwania przez kandydatéw informacji o Spotce;

5) termin i miejsce publikacji ogtoszenia o postgpowaniu oraz tresé tego ogtoszenia

6) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

7) zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej;

8) sposdb informowania kandydatéw o wynikach postepowania.

§2.

1. Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane w dzienniku ogolnopolskim
oraz na stronie internetowej Spétki. Ogtoszenie zawiera w szczegolnosci:
1) firme i siedzibe spotki:
2) dane, o ktérych mowaw § 1 pkt 1-8;
3) zakres informacji i oéwiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w zgtoszeniu;
4) informacje o mozliwosci zakorczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata.

2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego.
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§ 3.

1. Kandydat sktada:
1) Zgtoszenie wraz z listem motywacyjnym.
2) Kwestionariusz osobowy stanowigcy zatacznik nr 2 do Regulaminu postepowania
kwalifikacyjnego wraz z aktualnym zaswiadczeniem o niekaralnodci.
3) Pozostate dokumenty wymienione w pkt 4 ogloszenia zawartego w zataczniku nr 1 do
Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego
4) Kandydat skfada Oswiadczenia i zgody Kandydata stanowigce zatacznik nr 3 do
Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego.
5) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych przez PGZ S.A. stanowigca zatacznik nr 4
do Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego.
Do zgtoszenia dotacza sie, w oryginatach lub odpisach, dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje kandydata. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawiac
Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty.

§4.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoriczyé¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatow. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow

0 zakorczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 5.

1. Termin przyjmowania zgloszed nie moie byC krétszy niz 14 dni od dnia publikacji
ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym.

2. Zgtoszenia  kandydatéw niespetniajgce  wymogdw okreslonych  w ogloszeniu
0 postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreélonego do ich
przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

3. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczag chocby jednego kandydata wystarcza
do przeprowadzenia dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 6.

1. Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku ktorej
ocenia sie w szczegdlnosci:

1) wiedze o zakresie dziatalnoéci spotki oraz o sektorze, w ktorym ona dziata;
2) znajomo$¢ zasad  funkcjonowania spotek  handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Panstwa;
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3) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa / Cztonka Zarzadu w
Spoéfce;

4) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw;

5) przygotowana przez Kandydata koncepcje zarzadzania Spotka lub prowadzenia spraw
Spotki oraz prognoze rozwoju Spétki:

6) znajomos¢ zasad nadzoru wiadcicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsiebiorstwa, rachunkowosci zarzadczej oraz oceny projektéw inwestycyjnych;

7)  znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Paistwa

- Ocena odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien, o ktdrych mowa w ust. 1,
jest dokonywana indywidualnie i anonimowo przez kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej
na podstawie indywidualnego formularz oceny kandydata stanowiacego zatgcznik nr 5
Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego.

- Jezeli postepowanie kwalifikacyjne jest prowadzone w zwigzku z wyborem kandydata do
sktadu Zarzadu kolejnej kadencji, a o to stanowisko ubiega sie kandydat bedacy
dotychczas cztonkiem Zarzadu, Rada Nadzorcza dokonuje oceny dziatalnoéci kandydata za

caty okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

§ 7.

. Rada Nadzorcza ustala kolejnos¢ kandydatéw, oceniajgc ich predyspozycje, wiedze
i kwalifikacje w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska Prezesa/Cztonka Zarzadu
w Spotce. W razie potrzeby przeprowadza si¢ dodatkowq rozmowe kwalifikacyjna.

- Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokét. Protokét
powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) datg i miejsce przeprowadzenia poszczegdlinych czynnosci postepowania;

2) imiona i nazwiska oséb przeprowadzajacych postepowanie:

3) liste kandydatéw bioracych udziat w postepowaniu;

4) wypetnione zbiorcze formularze oceny kandydatéw na Prezesa Zarzadu.

. Wzor zbiorczego formularza oceny kandydata na Prezesa Zarzadu stanowi zatgcznik nr 6
do Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego.

. Wytonienie najlepszego kandydata nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej, ktérej
uzasadnienie zawiera ocene wszystkich kandydatéw.

. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow uczestniczacych  w  postepowaniu

kwalifikacyjnym o jego wynikach.

Strona3z4



§ 8.

Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powotanie w sktad Zarzadu, Rada Nadzorcza
moze ztozy¢ oferte powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu / Cztonka Zarzadu ds. ...
kolejnemu, najwyzej ocenionemu kandydatowi albo postgpowanie kwalifikacyjne powtdrzy¢.

§ 9.

1. Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania kwalifikacyjnego Akcjonariuszy na
najblizszym  Walnym  Zgromadzeniu Akcjonariuszy oraz udostepnia  protokét
z postepowania kwalifikacyjnego.

2. Rada Nadzorcza, na wniosek kandydata, ktéry nie zostat powotany na Prezesa Zarzadu
/ Cztonka Zarzadu ds. .. moze w udostgpnianym protokole z postepowania

kwalifikacyjnego pominga¢ dane osobowe tego kandydata.

Zatgczniki do Regulaminu:

Nr 1 Tres¢ ogtoszenia

Nr 2 Kwestionariusz osobowy

Nr 3 Oswiadczenia i zgody kandydata

Nr 4 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych przez PGZ S.A.
Nr 5 Indywidualna formularz oceny

Nr 5 Zbiorczy formularz oceny

Przyjeto uchwata Rady Nadzorczej nr. /{ 5 ’ /} 0( ZLZ)C?/I{ Oﬂ) O . ?‘O elv.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:
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